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SEGURANCA SOCIAL IS s

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELEC CAO
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

Procedimento concursal comum (interno), para constituicdo de reservas de recrutamento na

categoria e carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoal dos Servicos Centrais —
Departamento de Administracdo e Patriménio, aberto através do Aviso n.° 21156/2010, de 22

de Outubro de 2010 — DRH/TS/111/2010.

Nome dos Candidatos

Resultados Entrevista Profissio nal de

Selecgao

Alda Maria da Cunha Gongalves

Aprovado - 10,25

Ana Maria Rodrigues do Souto

N3ao compareceu

Cecilia Rosa Saraiva Lopes de Aguiar Pinto

Nao compareceu

Gongalo Abilio Becerra da Costa

Aprovado - 15,03

Joaquina Anabela Mesquita Teixeira Alves

Aprovado - 10,35

Jualio Manuel Peixoto Vergas

Niao aprovado EPS

Luisa Maria Santos Rodrigues

Aprovado - 13,2

Maria Adelaide Rodrigues de Carvalho

Nao compareceu

Pedro Miguel de Jesus Beirao

Aprovado - 13,75

Rosa Maria Almeida Mendes da Silva
Rodrigues

Aprovado - 12,72

Susana Natércia Santos Rodrigues Bento

Aprovado - 11,55

Susana Pires Lourenco

~

Nao aprovada EPS

. @J@ s

ot

jf’;’ Mra

Pag. 1/1

Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, 4.° e 5.° « 1049-076 LISBOA « RH Directo Tel.: 800 208 236 (n.° verde) « Fax: 272 240 909
Centro Contacto: 808 266 266 (n.° azul) « Fax: (+351) 272 240 900 « Estrangeiro: +351 272 345 313 « www.seg-social.pt




